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BiRIiNCi BOLUM
A.YASAL GERGEVE

(STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 24.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 22.12.2005 tarih ve 5436 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3 26.05.2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
4 DPT-Kamu Kuruluglari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani
6 2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program
7 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
8 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
9 Milli Egitim Bakanligi 2015-2018 Stratejik Plani
10 ISTANBUL il Milli Egitim Midirltgi 2015-2018 Stratejik Plani
11 2010/14 Sayil Genelge
12 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
13 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan-programlar
14 Milli Egitim Sura Kararlari
15 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler




B. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA PROGRAMI VE ZAMAN GIiZELGESIi (STRATEJIK

PLANLAMA CALISMALARI)
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

El(r)a Ad - Soyadi Gorev

1 ibrahim BOZKURT Baskan (Okul Midiri)
2 Tahsin EGILMEZ Mudir Yardimcisi

3 Seval UYGUR Rehber Ogretmenler
4 ABDUL KADIR AKCAY Ogretmen

5 ALi DEMIR Ogretmen

6 Mesut OZCAN Ogretmen

7 FATIH TUTUNCU Ogretmen

8 GOKHAN OzZYUREK Ogretmen

9 ORHAN KARADAVUT Ogretmen

12 Rahime UYSAL

Destek Personel

13 Sergen EVRAN

Siniflar Temsilcisi (12. SINIF)

14 Oguz KAYA

Okul Ogr. Mecl. Bsk.

15 Halime TOKTANLI

Mahalle Muhtari

16 Ayten ARDIC

Destek Personel

17 Ozlem KAYA

OGYE Kurum Temsilcisi




II. BOLUM :DURUM ANALIZi

1.TARIHSEL GELiSIM

Okulumuz 1990-1991 Egitim Ogretim yilinda Ismail Hakki ULUDAG
Ilkokulu binasinin bir bélimiinde egitim ve &gretime aciimistir. Kurulus ve
acilisla ilgili islemleri Fatih Ticaret Meslek Lisesi Meslek dersleri 6gretmeni
Sabahattin YILDIRIMER gerceklestirmistir. 1992-93 06dretim yili  basinda
Basbakanlik Kamu Ortakligi tarafindan yaptirilan Halkali Toplu konutlar iginde
bulunan simdiki binasina taginmistir.

Okulumuzun ismi Kiiclikcekmece Ticaret Meslek Lisesi iken yeni binaya
tasindiktan sonra Milli EGitim Bakanligimizca Halkal Ticaret Meslek Lisesi olarak
degistirilmistir. 1995-96 6gretim yili basinda okulumuz Valilik emriyle ilgemizde
yeni yaptirilan Zehra Mustafa Dalgi¢ Ticaret Meslek Lisesi binasina tasinmis
ancak ayni yil ekim ayinin basinda tekrar Halkali Toplu konutlarda bulunan eski
binasina geri donmusgtdr.

1996-97 Egitim ogretim yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Ticaret Meslek
Lisesi acgilarak Halkali Ticaret Meslek Lisesi olan ismi Halkali Ticaret Meslek
Lisesi Ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi adini almistir.2013 yilinda okulumuzun
ismi Halkali Mesleki ve  Teknik  Anadolu Lisesi olmustur.

Okulumuz halen bir Miidiir 7 Mudir yardimaisi. 59 6gretmen 1 memur 5 gegici
personel olmak (zere toplam 72 galisan ve 15044 6drenci ile egitim dgretime
devam etmektedir.



2.) MEVZUAT ANALIZi

KANUNI MEVZUAT

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu
3308 Sayili Cirakhk Yaygin Egitim ve Mesleki Egitim Kanunu

1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun

4734 Sayill Kamu ihale Kanunu
E 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Yonetmeligi

Kilik- Kiyafet Yonetmeligi
E Milli Egitim Bakanhg Bayrak Torenleri Yonergesi
Tasinir Mal Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik
D Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile
ilgili Esaslar




C.) FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER
FAALIYET ALANI 1:Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Uriin/Hizmet 1.1:Anma ve Kutlama Programlari
Uriin/Hizmet 1.2:Seminer ve Konferanslar
Uriin/Hizmet 1.3:Geziler
Uriin/Hizmet 1.4:Tiyatro ve Piyesler
Uriin/Hizmet 1.5:Halkoyunlar1 Gosterileri
Uriin/Hizmet 1.6:Siir Dinletileri
Uriin/Hizmet 1.7:Oratoryolar
Uriin/Hizmet 1.8:Miizik Korolar
Uriin/Hizmet 1.9:Bilgi Yarismalar1 ve Diger Yarigmalar
Uriin/Hizmet 1.10:Spor Miisabakalari(Voleybol, hentbol, satrang...)
FAALIYET ALANI 2:Arastirma-Gelistirme(AR-GE)
Uriin/Hizmet 2.1:AB Projeleri (LdV)
Uriin/Hizmet 2.2:Anne-Baba Egitimi Projesi
FAALIYET ALANI 3: Okulun Fiziki Kaynaklarim Gelistirmek
Uriin/Hizmet 3.1: Okul bahgesi arka ihata duvari tamirat1 yapilmasi.
Uriin/Hizmet 3.2: Okulumuzun cikigindaki stabilize yol belediye ekiplerine
diizelttirilmesi.
Uriin/Hizmet 3.3: Bilgi teknoloji siifindaki bilgisayarlarin bakimlar1 yaptiriimasi.
Uriin/Hizmet 3.4: Idari islerde kullanmak iizere bilgisayar ve yazici okulumuza
kazandirimasi.
Uriin/Hizmet 3.5: Okulumuzun yeni web sayfasi yapilmasi.
FAALIYET ALANI 4: insan Kaynaklarim Gelistirme
Uriin/Hizmet 4.1: Okuldaki hazirlik kurslart
Uriin/Hizmet 4.2: Veli toplantilari
FAALIYET ALANI 5: Egitim Ogretim Etkinligini Gelistirme
Uriin/Hizmet 5.1. 6lgme-degerlendirme ekibi kurulmasi
Uriin/Hizmet 5.2: Ziimre ve sube dgretmenler kurulu toplantilariin diizenli olarak
yapilmasi
Uriin/Hizmet 5.3: Onemli giin ve haftalarin kutlanmasi
Uriin/Hizmet 5.4: Sosyal kuliip ¢aligmalarinin takvime baglanmasi
FAALIYET ALANI 6: Okul- 6grenci-veli isbirliginin gelistirilmesi
Uriin/Hizmet 6.1: Kermes, tiyatro,seminer v.b etkinlikler
Uriin/Hizmet 6.2: Y1l sonu okuma etkinligine velilerin davet edilmesi
Uriin/Hizmet 6.3: Egitim bolgesinde yapilan tiim toplanti, seminer, panel, konferans
gibi caligmalar
Uriin/Hizmet 6.4: Okulumuz web sayfas giincellemeleri
Uriin/Hizmet 6.5: Okulun y1l sonu gosterileri
FAALIYET ALANI 7: Okul Yénetiminin ve Okulun Kurumsal Gelisimini Saglamak
Uriin/Hizmet 7.1: Ogretmen ddiillendirilmesi
Uriin/Hizmet 7.2: Teknolojik arag ve gereglerin temini ve derslerde kullaniimasi
Uriin/Hizmet 7.3: Ogretmenlere teknolojiyi daha iyi kullanmalari igin seminer
caligmalarinin diizenlenmesi.
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4-

Paydas Analizi

ic Paydaslar

1.Milli Egitim Miidiirltiga: Milli Egitim Bakanliginin Grettigi politikalari uygulayan ve
okulun bagh oldugu mercidir.

2.0gretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3.0grenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5.0kul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden
destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

6.Egitim Vakfi: Okulun tedarikgisi konumunda olup biylk projelerin
gerceklestiriimesinde destekgidir

7.Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.

8.Memurlar: Goérevli personeldir.

9.Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirlmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan
stratejik bir dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlikci
konumda olmasi gereken tedarikgi ve musteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan
mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi
ile bir gelisim firsatidirlar.

5.

) HIZMET TEMEL STRATEJIK o
PAYDAS LIDER | CALISANLAR TEDARIKCi

ALANLAR ORTAK ORTAK

il Milli Egitim Madurltga v v v
Okul Mudira v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Destek Personeli v v
Yerel Yonetimler v v
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum Orgiitleri v

11
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5-Kurum ici Analiz

5.1 - Mevcut Orgiit Yapis:

ibrahim BOZKURT

OKUL MUDUR V.

SERAP KOCAZEYBEK

ASLI EMREACIK

METIN OZDERE

ABDUL KADIR AKCAY

ALi DEMIR BEKIR KARATAS
ALi HAYDAR SIiDAR ELIF TUTGU
AYLIN BUYUKKAYAR EYUP YAMAN
MUDUR AYSE GUL OZCAN sUcCU BENGU UNLU
BASYARDIMCISI
AHMET TOR SIDIKA BAYKAL BEKIR KARATAS
BILAL iISANMA GIDEM KUGUK
YAR“I’ZI)lIJI\I:(l:JITARI PILEICMERIC TOR EMINE OZEREN
Tahsin EGILMEZ ELIF TUTCU FATIH OKUR
M. Ali OGUZ FATIH TUTONCU FIKRIYE YILDIRIM
| FATMA BOSNALI GAMZE GONUL MASMAS
Onder TURAN GOKHAN OZYUREK HATICE YENISANCAK
Bahadir CAKMAK HUSEYIN KALEM ILKNUR TORLAK
| HUSEYIN SOYSAL ISMAIL GUR
e s ZiLE 6ZTURK OZDERE R

Kadriye KAZAZ

MEHMET ALi BOYRAZ

NEZiHA DAGDELEN

MENEKSE DOGAN

METIN OZDERE

FARUK NALCA

LOTFU AKSOY

13



https://e-okul.meb.gov.tr/admin/yon02002.aspx
https://e-okul.meb.gov.tr/admin/yon02002.aspx
https://e-okul.meb.gov.tr/admin/yon02002.aspx

DUYGU UNAL

NAZAN CELIK

MERAL SUOZER NAZLI GURBUZ KOSE
ONDER TURAN DUYGU ALGUNEY
NESE SAYIR EDA KODAKOGLU
NEVIN ALBAYRAK OzGUR GIRGIN
KADRIYE KAZAZ PELIN IRMAK
NURDAN SENOL PELIN VURAL

NURDAN TURK GETIN

ORHAN KARADAVUT

BANU MERAL SENGUL BEKAR
OLCAY KOBAT $iM$EK SERAP CEYLAN
MESUT GZCAN SEVGI GULER

SIDIKA BAYKAL BiNiCi

SEVAL UYGUR

HIZMETLI Ayten
ARDIC

HIZMETLI Rahime
UYSAL
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7— Insan Kaynaklar

Kurulusun Personel Yapisi:

2015 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E K| T | Lisans |Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 - - - - -
2 MUDUR BAS YARDIMCISI 1 - 1 1 - -
3 MUDUR YARDIMCISI 6 2 4 3 1 -
4 EDEBIYAT 3 8 || 11 9 1 1
5 MATEMATIK 2 8 || 10 9 1 -
6 iNGiLizCE 2 5 7 6 - 1
7 FiziK 1 1 2 2 - -
8 KiMYA - 2 2 2 - -
9 BiYOLOJi - 3 3 3 - -
10 TARIH 2 2 4 3 1 -
11 COGRAFYA 1 1 2 1 - 1
12 MUHASEBE 6 10 | 16 16 - -
13 ADALET - - - - - -
14 ULASTIRMA - - - - - -
15 BiLGISAYAR 2 4 6 6 - -
16 FELSEFE 1 - 1 1 - -
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17 REHBER OGRETMEN - 2 2 2 - -

18 BEDEN EGIiTiMi 2 1 3 2 1 1

19 SOZLESMELi OGRETMEN - - - - - -

20 UCRETLI OGRETMEN 2 3 5 5 - -

TOPLAM 32 50 || 82 71 5 4

2015 YILI DIGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR - 1 1
2 HizZMETLI 4 2 6

3 GUVENLIK - - -

TOPLAM 4 3 7
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2015 YILI KURUM YONETICILERININ YAS ITIBARIYLE

DAGILIMI
YAS ARALIGI Kisi Sayisi %
22-30 - 0
30-40 4 57
40-50 2 29
50-60 1 14

2015 YILI KURUM YONETICILERININ

HiZMET SURELERI

HiZMET SURESI Kisi Sayis %
2-4 5 61
5-7 1 13
8-10 - 0
11-15 1 13
16-20 1 13

17



KURUM IDARECILERININ SIRKULASYONU TABLOSU

Ayrilan idareci Sayisi

Goreve Baslayan idareci
Sayisi

2015

2016

2017

2015 YILI KURUM OGRETMENLERININ YAS ITIBARIYLE

DAGILIMI
Yas Aralig Kisi Sayis1 %
22-30 22 32,5
30-40 28 41,1
40-50 14 21
50- 4 5,4
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2015 YILI KURUM OGRETMENLERININ

HiZMET SURELERI

HiZMET SURESI Kisi Sayis1 %
2-4 6 8,8
5-7 15 22
8-10 15 22
11-15 11 16,1
16-20 11 16,1
21- 10 14,7
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8- Okul Teknolojik Altyapisi

OKULUN FiZiKi ALTYAPISI

. Var Kullanilma Ogrenci
Bina Adi Yok Sayssi Durumu Kfpasitesi
Midir Odasi Var 1 Kullaniliyor -
Md.Bas.Yrd.Odasi Var 1 Kullaniliyor -
Md.Yrd.Odasi Var 4 Kullaniliyor -
Ogretmen Odasi Var 2 Kullaniliyor -
Memur Odasi Var 1 Kullaniliyor -
Derslikler Var 21 Kullaniliyor 40
Fizik Laboratuari Yok - - -
Kimya Laboratuari Yok - - -
Biyoloji Laboratuari Yok - - -
Yabanci Dil Laboratuari Yok - - -
Miizik Odasi Yok - - -
Resim Odasl Yok - - -
Katlphane Var 1 Kullaniliyor 15
Bilgisayar Odasi Var 3 Kullaniliyor 30
Projeksiyon Odasi Yok - - -
Cok Amagli Salon Var 1 Kullaniliyor 400
Spor Salonu Yok - - -
Soyunma Odasi Var 2 Kullaniliyor 15
Malzeme Odasi Var 1 Kullaniliyor -
Hizmetli Odasi Var 1 Kullaniliyor -
Cay Ocagi Var 1 Kullaniliyor -
Kantin Var 1 Kullaniliyor -
Kantin Salonu Var 1 Kullaniliyor 250
Bekleme Salonu Var 1 Kullaniliyor 5
Kalorifer Dairesi Var 1 Kullaniliyor -

ARAC-GEREC DONANIM ANALizi
Donanim Sayisi Kullaniima
Durumu
Bilgisayar 93 Kullaniliyor
Fotokopi makinesi 1 Kullaniliyor
Yazicl 10 Kullaniliyor
Baski Makinesi 1 Kullaniliyor
Projeksiyon 3 Kullaniliyor
Tepego6z 1 Kullaniimiyor
Kitap 700 Kullaniliyor
Harita 10 Kullaniliyor
Matematik Araclari 7 Kullaniliyor

20




5.4. MALi DURUM
Okul Aile Birligi Gelir Gider Tablosu

2012 2013 2014
KALEMLER GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
tahmini tahmini
Personel ve Temizlik 40,640 45,192 55,706
Gideri
Kirtasiye Gideri 4886 3752 2633
Bina Bakim Onarim Gideri 27,325 14,844 39,930
125,380 88,425 172,201
Vergi Harg 3778 4325 3520
Egitim Araglari Alimi 12026 5016 13,521
GENEL TOPLAM 88,655 73,129 115,310
2015 2016
KALEMLER GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
tahmini tahmini
Pe;rsopel ve Temizlik 31.849,59
Gideri
Kirtasiye Gideri 6.648,48
Bina Bakim Onarim Gideri 12.981,83
85.484,79

Diger 2.973,91
Egitim Araglari Alimi 8.270,41
Genel Toplam 62.724,22
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11— Okul istatistiki Bilgiler

Ogrencilere iliskin Bilgiler

SON DORT YILIN OGRENCI SAYILARI

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
SINIFLAR E K T E K T E K T E K T
9.SINIFLAR || 50 34 84 48 | 23 71 43 | 23 | 66 54 43 97
10.SINIFLAR} 48 45 93 43 | 33 76 40 | 25 | 65 42 23 65
11.SINIFLAR} 31 31 62 30 | 39 69 41 | 33| 74 27 21 48
12.SINIFLAR - - - - - - 32 |39 | 71 42 33 75
TOPLAM 129 | 110 | 239 |y 121 | 95 | 216 | 149 |118| 276 || 165 | 120 | 285

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2012-2013 7 42 31
2013-2014 6 34 28
2014-2015 9 49 21

22




OGRENCi SAYILARI

Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan T Kisa Sireli
toplanma sayisi o0grenci sayisi Uzaklastirma

2013-2014 2 16 3 13
2014-2015 4 12 5 7

Yillar Sosyal Kkuliip sayis1

2012-2013 8

2013-2014 8

2014-2015 8

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayist Sinif Tekrari yapan 6grenci sayisi
2012-2013 1544 332
2013-2014 1530 326
2014-2015 1560 227
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DOGRUDAN GEGCEN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayist Dogrudan gegen Ogrenci sayisi
2012-2013 1544 1212
2013-2014 1530 1204
2014-2015 1560 1333

SORUMLULUGU BULUNAN OGRENCi SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayist Sorumlulugu bulunan 6grenci sayisi
2012-2013 239 7
2013-2014 216 27
2014-2015 276 67

Universite Yerlestirme Sinavinda ki Basari Durumu

2013 %63
2014 %68

2015 %73
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11-Cevre Analizi
Okul Veli Profili

I[9A uesijed apiQpyes [8zQ

IJoA uesied apuniopas nwey

119/ uesSi|ed apulaAs] Ipua)

(duey
Jajauue uejo Iwiuey A3 ) I|aA ueAewo 181 Jiq ljuazng

I[A NUNZBW WaJBONaSYNA

I]9A NUNZBW 8SI7

oA nuNZzaw wiaB0y||

lIoA Siwew|e 1wibs wnaBoy|

ISIAes I8/ 8A 1uBIBQ NV1dOL

25



DURUM ANALIZi (PEST)

PEST ETKI DEGERLENDIRMESI
N
2 =
El 3 .| £
T Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) S| E El S
S| o] | B &
53] 53] 53] 53] 53]
POLITIK 2 | -1 0 1 2
- 5084 sayili Tegvik Kanunu X
-657 Devlet Memurlar1 Kanunu X
- Milli Egitim Temel Kanunu (1739) X
- 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu X
- Katsay1 uygulamast X
- Meslek liselerinde alan se¢iminde yonlendirme yetersizligi X
-2828 sayil1 kanun geregi devlet korumasina ait SHCK dgrenciler
X

-4734 sayili Kamu Thale Kanunu

EKONOMIK

-2 -1 0 1 2

Personel maaglarinin ve {icretlerinin az olmasi

- Bolgemizde ulagim sorunlarinin olmamast X

- Is imkanlarmin artirilmasi

- Is imkam saglayacak kurslarm acilmamasi X

- Merkezi bir bélgede bulunmast X
X

SOSYO-KULTUREL

- Veli egitim seviyesinin diigiikliigi

- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

- Farkli kiiltiirden ailelerin bir araya gelmesi

- Egitim konusunda toplumun gelisen bilinci

- Universitelerle igbirligi yapma imkan1 bulunmasi

- Televizyonlardaki siddet goriintiileri

- Okulun yakininda bagka okullarin da bulunmasi X
- Egitim projelerinin ve smav (OSS, OKS) sisteminin stk stk
degismesi X
- Dershanelerin merkez olma ¢abasi X
X

TEKNOLOJI

-2 -1 0 1

- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

-Sinif i¢i teknolojik donanimlar

- Okulun veb sitesinin olmasi
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GZFT (SWOT) ANALizi

Kurum ici Analiz

KUVVETLI YONLERIMiz

1. Okulun deneyimli ve kaliteli
o0gretmen kadrosuna sahip
olmasi,

2. Okulun sosyal ve kiltirel
faaliyetleri ciddiye almasi ve bu
konuda kazandigi basarilar,

3. idari kadronun gérevini iyi
yapmasi ve yeniliklere agik
olmasi,

4. Okulun, fiziki ve donanim
acisindan iyi bir durumda olmasi,

5. Okulun kampiis seklinde bir
binaya ve bahgeye sahip olmasi,

6. Ogrenci profilinin ve okul
disiplininin iyi olmasi

7. Spor faaliyetlerinde kazanilan
basarilar,

8. Sinif ve okul gezilerinin
ogrencilere olumlu yansimasi,

9. Siniflardaki 6grenci sayilarinin
kalabalik olmamasi,

10. Deneyimli 6gretmen kadrosunun
geng 6gretmenlerle bir arada
olmasi ve bunun olumlu
yansimalari,

11. Okul aile birliginin iyi galismasi

12. Okulun isbirligi yaptigi kurum ve
kuruluslarla iliskilerinin iyi olmasi,

13. Maddi durumu yetersiz fakat
basarili 6grencilerin okul
yonetimi ve okul aile birligi
tarafindan desteklenmesi.

o @i o>

ZAYIF YONLERIMiz

Velilerin egitim seviyelerinin
diistk olmasi ve okula karsl
ilgisizlikleri,

Rehberlik servisinin 6grenci
sayisina gore yetersiz kalmasi,
ikili egitimin yapilmasi,

Blok ders uygulamasi,

Spor alanlarinin eksikligi,
Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini agiga
cikarabilecek resim ve muzik
derslerinin olmamasi,
Destek personelinin yetersiz
olmasi.




FIRSATLARIMIZ

Okulun merkezi bir yerde
konumlanmasi ve ulagiminin
kolay olmasi,

Okuldan mezun olan
ogrencilerin iyi islere
yerlesmeleri,

Okulun bulundugu bélgenin
ticari anlamda gelismisligi,
Acilan alan ve dallarin
toplumun ihtiyaglarina cevap
vermesi,

Okula kaynak saglamak icin
muhasebe ve bilisim
alanlarinda ¢evre halkina
acilabilecek kurs imkanlarini
olmasi,

Okulun vermis oldugu egitimin
bir geregi olarak 6gretmen ve
Ogrencilerinin teknolojiyi daha
iyi ve daha ¢ok kullanim
imkanlarinin olmasi.

TEHDITLERIMiZ

Cevrenin okula katkisinin az
olmasi,

Ogrencilerin cogunlugunun
yasadigi cevrede koti
ahskanliklara sahip kisilerin
olmasi,

Cevrenin ¢ok go¢ almasi,
Blyliksehir de yasamanin
ogrencilerin suga egilimini
artirmasi.

28




UCUNCU BOLUM

Gelecege Yonelim

Misyonumuz

Turk milli egitiminin amaglari dogrultusunda Atatiirk ilke ve
inkiléplarina bagli, vatanini ve milletini seven; sorun ¢ézme, iletisim
kurma, isbirligi iginde ¢alisma, bilgi teknolojilerini kullanma
becerilerine sahip, bireysel ve toplumsal sorumluluk tasiyan, lireten
ve paylasan kalifiye ara eleman yetistirmek.

Vizyonumuz

Gelecege en iyi bizimle hazirlanirsiniz.
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6. Temalar, Amaglar, Hedefler, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler, Performans
Gostergeleri

TEMA — Egitim Destek Hizmeti

Stratejik Amag 1 — Okul kiitliphanesini daha verimli kullanmak

Stratejik Hedef 1 .1 Faaliyet-Projeler —

2014-2015 Egitim-6gretim yilinda 1.TUm okulda atik kagitlarin toplanilarak satiimasi
%68 olan kiitiphaneden sonucunda elde edilen gelirle kitap sayisinin artirilmasi
faydalanan 6grenci sayisini %90’a saglanacak ayni zamanda atik kagitlarin geri

¢ikarmak. dénustimi konusunda 6grenciler bilinglendirilecektir.
Performans Hedefi Kutliphanecilik kulibi ve edebiyat 6gretmenleri
*2015-2016 Egitim Ogretim yilinda | dnciiligiinde yayin evleriyle gorisiilerek ticretsiz kitap
%75’e saglanilmasi, her yil egitim 6gretim dénemi basinda
*2016-2017 Egitim Ogretim yilinda | kitap toplama kampanyasi diizenlenerek grencilerin
%80’e aktif katiimini saglamak

*2017-2018 Egitim Ogretim yiinda | Ocak 2015-Mayis 2016 arasi

%85’e ¢ikarilmasi saglanacak maliyet 3000 lira

kaynak: okul aile birligi.

2.Kuttuphane kulibi 6gretmenlerinin rehberliginde
katliphane kuliiblindeki 6grencilerin dontisimli
olarak kitiphanede nébet tutmalarinin saglanmasi.
3.Kltlphane lyelik sisteminin baslatilmasiyla tiye olan
ogrencilerden her yil kiitiiphaneye iki kitap
bagislamalarini saglamak

Maliyet:1750

Kaynak:bagis+atik kagit dontsiimi

Maliyet: 3750 TL.

Kaynak: Okul aile birligi biitgesinin %2’si+atik
kagitlardan elde edilecek gelir

Stratejiler:

Kitap sayisinin artiriimasi, glinlik gazete ve sireli
yayinlarin kitiphanede bulunmasini saglamak ayrica
kitliphanede egitim CD’lerinin bulundurulmasi.
Katlphanenin sirekli agik olmasinin saglanmasi igin
gerekli altyapinin olusturulmasi.

Kiatlphane tyelik sisteminin yayginlastiriimasi.
Kitlphaneye satrang masasi alinmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Turd 2015 2016 2017 2018

Kiutuph in daha fazl
e Aynitnakdi | %68 %75 %80 %85
kullaniimasini saglamak
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TEMA — Egitim-Ogretim Hizmeti

Stratejik Amag 2 — Dil sinifin kurularak nitelikli egitim ortamlari olusturmak

Stratejik Hedef 2 .1 Faaliyet-Projeler —

Dil sinifi kurmak Dil sinifi yapilmasi.
Haziran 2016

Maliyet: 25000 TL.
Kaynak: Okul aile birligi-

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Turd 2015 2016 2017 2018

Dil sinifinin yenilenmesi Ayni %100 - - =

Stratejik Hedef 3- Faaliyet-Projeler-
Cok amach salonun kullanilabilirligini Ses sistemini dlizenlemek. Sabit koltuk
artirmak. sistemini kazandirmak.

Maliyet: 40000 TL.
Kaynak: Yerel Yonetim

Performans Hedefi- Stratejiler:

2015 - - Okulumuz Cok Amach Salon tesisinin

2016 - - modernlesirilmesi igin Kiiclikcekmece

2017 - %100 Belediyesi ile gerekli yazismalar

2018 - - yapilmaktadir. Cok amagli salonun zemininin

parke ile kaplanmasi, salon oturma
alanlarina gore yiksekte bir sahne, ve
yaklasik 200 kisi kapasiteli bir oturma alani
olusturulmasi, sahne arkasina soyunma
odalarinin yapilmasi amacglanmaktadir.
Bunun icin gerekli biitgce belediye tarafindan
ayarlandikan sonra tadilatina baslamak
2017 haziran

Maliyet:40000

Kaynak :yerel yonetim, il 6zel idaresi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Turii 2015 2016 2017 2018

Konferans salonunun .
Ayni - - %100 -
olusturulmasi.

_____________________________________________________________________________________|
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STRATEJIK AMAC GENEL MALIYET TABLOSU:

TOPLAM MALIYET 73,000
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